


FRAUENWOCHEN2025

Rund um den Internationalen Frauentag und dem
Equal Pay Day haben wir Gleichstellungsbeauftragte
des Rhein-Pfalz-Kreises ein buntes Programm von und
fiir Frauen zusammengestellt.

Wir danken Allen, die sich fiir Gleichberechtigung ein-
setzen und laden Sie sehr herzlich zu unseren Veran-
staltungen ein. Kommen Sie, um sich zu informieren,
sich auszutauschen oder es sich einfach gutgehen zu
lassen.

Wir freuen uns auf Sie!

Im Namen der Veranstalterinnen
Kornelia Tildmann
Gleichstellungsbeauftragte

HERZLICHWILLKOMMEN
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Frauenkino anlasslich des Internationalen Frauentages

Nach dem friihen Tod ihres Mannes iibernimmt die erst 20-jahrige
Barbe-Nicole Ponsardin-Clicquot die Leitung des gemeinsamen
Weinguts in der Champagne. Mit Entschlossenheit und Geschick
navigiert sie das Unternehmen sowohl durch politische als auch
finanzielle Herausforderungen und wird schlieBlich zu einer der
ersten bedeutenden Geschdftsfrauen der Welt und zu einer der
wohlhabendsten Frauen des 19. Jahrhunderts.

Es laden ein: Die Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Schiffer-
stadt und des Rhein-Pfalz-Kreises mit dem Betreiber des Rex-Kinos,
Thomas Sauer.

Rex-Kino-Center Eintritt 10 Euro, inkl. einem Glas Sekt
ZeppelinstraBle 6 Kartenvorverkauf unter
67105 Schifferstadt 06235.9299840

‘ f nur mit Voranmeldung
Rhein- Pfalz Kreis SS/M{IA ﬁﬁ#
Da sprieft die Vorderpfalz
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EQUALPAYDAY

Zum vierten Jahr in Folge betrdgt der Gender Pay Gap 18 Prozent.

Weil es sich lohnt — Entgelttransparenz jetzt! Unter diesem Motto
riickt die diesjahrige Equal Pay Day Kampagne den Zusammen-
hang von Lohntransparenz und dem Gender Pay Gap in den Fokus.
Denn wegen mangelnder Transparenz bleiben Lohnunterschiede
und Entgeltdiskriminierung oft unbemerkt.

Konkreten Anlass fiir die Auseinandersetzung mit Entgelttrans-
parenz bietet die Umsetzung der europdischen Entgelttranspa-
renzrichtlinie in deutsches Recht bis 2026. Diese nimmt Arbeit-
geber*innen in die Pflicht, zu definieren und zu kommunizieren,
nach welchen Kriterien sie wie bezahlen. Das ist ein wichtiger
Schritt hin zu equal pay!

equal
pay
day "~
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After-Work-Treffen zum Equal-Pay-Day -

day -

Die Gleichstellungsbeauftragte Birgit Koob 1adt herzlich zu einem
genussreichen und gleichzeitig informativen Frauen-Weinabend
ein. Erleben Sie die Faszination des Weins mit einer 6-teiligen
Weinverkostung mit erlesenen Weinen der Wachtenburg Winzer
und kleinen Kostlichkeiten.

Einlass bereits ab 17 Uhr

Biirgerhaus FuBgonheim  Karten fiir 12 Euro pro Person gibt es
HauptstraBe 62 bei der Verbandsgemeinde Maxdorf,
67136 FuBBgonheim Biirgerservice, Hauptstrale 79

Info: gleichstellungsbeauftragte@vg-maxdorf.de
Ver| bcd/sg:c3 g g g g
Maxdorf ‘

zwischen Rhein und Haardt
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INTERNATIONALERFRAUENTAG

Seit 1911 wird am 8. Marz weltweit auf Frauenrechte, die Gleich-
stellung der Geschlechter und bestehende Diskriminierungen auf-
merksam gemacht. Der Tag erinnert daran, dass die Gleichberech-
tigung der Frauen in allen Lebensbereichen noch nicht umgesetzt
ist.

Auch im Jahr 2025 sind diese Themen immer noch aktuell:
Lohngleichheit, Altersarmut, Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Gewalt in engen sozialen Beziehungen, sexuelle Selbstbestimmung,
angemessene Teilhabe in politischen Amtern und Fiihrungsposi-
tionen, Uberwindung von Karrierehindernissen.

ichstellungsbeauftragte
Gle\égztlgheingr’falz-Krmses
& des e ——




Frauen stehen fur Frauen emn
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Entspannen mit GFG-Cagong
Eine kleine Auszeit fiir Frauen!

GFG-Qigong ist eine Ganzkorperfunktionsgymnastik der sanften
Art mit Bewegungen aus dem Qigong und Taiji, die im Stehen aus-
gefiihrt wird. Das Alter und der Fitnesslevel spielen dabei keine
Rolle. GFG-Qigong hilft sich geistig und kdrperlich zu entspannen.
Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung Hallenschuhe, Getrank

Leitung:

Ingo J. Ellerhold, Taiji und Qigong Lehrer

(Claudia Leonhardt, Gleichstellungsbeauftragte Limburgerhof und
Ubungsleiterin Taiji und Qigong

Sporthalle der Domholzschule  Die Teilnahme ist kostenlos.
Hermann-Lons-Weg 21 Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
67117 Limburgerhof



Beratung fur Frauen zum beruflichen
\Wiedereinstieg




10.3._Limburgerhof
12.3._Fu3gonheim

14.3._Bobenheim-Roxheim

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit '%Eﬁgﬂ.,tsﬁ!‘.
Ludwigshafen
bringt weiter.
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Limburgerhof B

Lebenneuentdecken
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Femmmismus nach der \Wahl
\Wohin gehen die Entwicklungen?
Vortrag und Diskussion

Die politische Landschaft Europas verschiebt sich zunehmend
nach rechts — was bedeutet das konkret fiir Frauenrechte und
Gleichstellung? Welche Konsequenzen haben die verschiedenen
Stromungen fiir die Freiheit und Selbstbestimmung der Ge-
schlechter?

Referentin: Eva Carolin Keller, Journalistin und Redakteurin bei
Brigitte.de, Hamburg

Heinrich Pesch Haus Eintritt frei

Kath. Akademie Rhein-Neckar Anmeldung unter 0621.5999-175
Frankenthaler StrafSe 229 E-Mail: anmeldung@hph.kirche.org
67059 Ludwigshafen

Fiir diese Veranstaltung wurden Mittel beim Land Rheinland-Pfalz beantragt.

( h p h Rhein-Pfalz-Kreis Ludwigshafen

Da sprieft die Vorderpfalz Stadt am Rhein



AU das Lelbent
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Filmmatinée

ySamiatt = die Laufernin von Viogaadischu

Die wahre Geschichte einer Ausnahmelauferin zwischen Flucht und
Traum. Basierend auf dem Roman “Don’t Tell Me You're Afraid” von
Giuseppe Catozella.

Der Soroptimist Club Ludwigshafen veranstaltet erstmalig in Ko-
operation mit der Gleichstellungsstelle des Rhein-Pfalz-Kreises ein
Filmmatinée mit anschlieBendem Fingerfood-Buffet.

Die Einnahmen der Veranstaltung gehen an Wildwasser und Notruf
Ludwigshafen e.V., Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt an Frauen
und Méadchen.

Rex-Kino-Center Eintritt 25 Euro, inkl. einem Glas Sekt
ZeppelinstraBe 6 und anschlieBendem Fingerfood-Buffet
67105 Schifferstadt T Karten nur im Vorverkauf unter

NSSE ) gertrud.johann@gmx.de

'

Rhein-Pfalz-Kreis

Da sprieft die Vorderpfalz



Vitssen war da wrkhch alle durch™!
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Selostsicher im Joo
Workshop fiir Frauen

Gut gewdhlte Worte und nachvollziehbare Argumente machen
nur einen kleinen Teil dessen aus, wie wir bei anderen ankommen.
Unsere Ausstrahlung und Uberzeugungskraft vermittelt sich iiber
feine Signale, die vom Gegeniiber oft gar nicht bewusst wahrge-
nommen werden, aber dennoch hoch wirkungsvoll sind. Manche
Menschen iiberzeugen einfach.

Im WS werden Anregungen zur Selbstreflektion und praktische Ubun-
gen zu selbstsicherem Auftreten im Arbeitskontext vermittelt.

Referentin: Dipl. Psychologin Astrid Wilhelm, Psychotherapeutin,
Trainerin und Coach

Heinrich Pesch Haus Gebiihr 95 Euro (WS inkl. Verpflegung)
Kath. Akademie Rhein-Neckar Anmeldung unter E-Mail:
Frankenthaler Stra3e 229 anmeldung@hph.kirche.org oder iiber
67059 Ludwigshafen www.heinrich-pesch-haus.de

( h ph Rhein-;lz-Kreis

Da spriefit die Vorderpfalz



Weowerfen und neu kaufen war gestern.
Heute wird getauscht!

)
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Fairtrade-
Stadt
Schifferstaclt Aestias
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Kiinstlerinnengemeinschaft , kunstfaser”
Vernissage der Ausstellung ,Blick zurtick”

Am Anfang stand der Netzwerkgedanke...

Die Kiinstlerinnengruppe ,kunstfaser”, eine Vernetzung von
Kiinstlerinnen und kunstinteressierten Frauen aus Ludwigshafen
und dem Rhein-Pfalz-Kreis, 1adt in Kooperation mit der Gleich-
stellungsstelle des Rhein-Pfalz-Kreises zur Vernissage der Aus-
stellung ,Blick zuriick” auf 25 Jahre Werken der Kiinstlerinnen-
gruppe ein.

Die Kunstausstellung kann in der Zeit vom 21.3. bis 17.4.2025
zu den Dienstzeiten im Rathaus Waldsee besichtigt werden.

Rathaus Waldsee Eintritt frei
LudwigstraBBe 99
67165 Waldsee

v

Rhein-Pfalz-Kreis
Da spriefit die Vorderpfalz

L Verbandsgemeinde
W Rheinauen



Die Gleichstellungsbeauftragten
des Rhein-Pfalz-Kreis
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